
 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ  2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไก่ 

อำเภอปากท่อ   จังหวัดราชบุรี 



  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไก่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้กำหนด
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไก่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    โดยได้มีการกำหนดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไก่       ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ขอ้เสนอแนะ 

1. แต่งตั ้งทำงานดำเน ินการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1 .  แ ต ่ ง ต ั ้ ง ท ำ ง า น
ดำ เน ิ น ก ารประ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ละ คว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
2 .  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
เจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ข้ อ มู ล
ประเด็นการประเมินให้
เป็นไปตามมาตรการท่ี
กำหนด 
 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินการ
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

2. ให้ความรู้เรื ่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

-จัดการประชุมใหค้วามรู้
การประเมินค ุณธรรม
และความโปร่งใสฯ แก่
ช้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
-รณรงค์ให้ความรู ้เรื ่อง
การประเมินค ุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ หรือ
ส่ื อ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

-ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน อบต.ป่าไก่ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ขอ้เสนอแนะ 
3.  เสร ิ มสร ้ า งองค ์ ความรู้
เกี ่ยวกับประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดทำคู่มือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
-สร้างแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-กำหนดขั ้นตอนการขออนุญาต 
การขอย ืมทร ัพย ์ ส ิ นขอ ง ทาง
ราชการ 
-สร้างมาตรการการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

สำนักปลัด - ร า ย ง าน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน อบต.ป่าไก่ 
-ค ู ่ ม ื อ เผยแพร่ ความรู้
เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

4.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - เผยแพร ่ผลงานหร ือข ้อม ู ล ท่ี
สาธารณชนควรร ับทราบอย ่าง
ชัดเจนการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง ่ายไม่ซ ับซ ้อน และม ีช ่องทาง
หลากหลายสร้างการรับรู้ให้ผู ้มา
ติดต่อหร ือผู ้ร ับบร ิการสามารถ
แสดงความคิดเห็นติชม ร้องเรียน
ต ่อการท ุจร ิตของเจ ้าหน้าท ี ่ใน
หน่วยงานได้ 
 

สำนักปลัด -เว็บไซต์ของ 
อบต.ป่าไก่ 

5. การดำเนินงาน -สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
-ให้ข ้อมูลผู ้มาบร ิการหร ือผ ู ้มา
ติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังข้อมูล 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
การการศึกษา 

-รายงานการประชุม 
ประจำเดือน อบต.ป่าไก่ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/ขอ้เสนอแนะ 
6. ปรับปรุงระบบการทำงาน -ปรับปรุงขั ้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติงาน/การให้บริการอยา่ง
ชัดเจน 
-เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน การ
บริการให้เกิดความโปร่งใส มีวิธีการ
และขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
การการศึกษา 

- ร า ย ง าน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน อบต.ป่าไก่ 

7. ผ ู ้บร ิหารหน ่วยงานควร
กำหนดนโยบายและแสดง
เ จ ต จ ำ น ง ว ่ า  จ ะ พั ฒ น า
หน่วยงานให้ม ีค ุณธรรมและ
ความโปร ่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
แ ละ คว าม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำ เน ิน ง านของหน ่ วย ง าน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า รหน ่ วยง านประกาศ
นโยบายและแสดงเจตจำนงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน 
 

สำนักปลัด -เว็บไซต์ของ 
อบต.ป่าไก่ 
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไก่ 
มีค่าเท่ากับ 87.37  อยู่ในระดับ A  และรักษาระดับผลการประเมินและเพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มีค่าคะแนน
สูงขึ้น  และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
มากยิ่งขึ้น  สำนักปลัดฯ  จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ตามมาตการท่ีได้กำหนดไว้ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  ดังต่อไปนี้ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การติดตาม/
ข้อเสนอแนะ 

1. แต่งต้ัง
คณะทำงาน
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการทำงาน
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2 .  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ข้ อ มู ล
ประเด็นการประเมิน
ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตรการท่ีกำหนด 
 

สำนักปลัด -อบต.ป่าไก่จัดทำ
คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงาน
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
-ประชุม
คณะทำงาน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ก า ร
ประเม ินค ุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2. ให้ความรู้เรื่องการ
ประ เม ินค ุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-จ ั ดการประช ุม ให้
ความร ู ้การประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ฯ  แ ก่ ช้ า
ราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
-รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสใน
การดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
ส่ือสังคมออนไลน์ หรือ
ส่ื อสารสน เทศข อ ง
หน่วยงาน 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา
ฯ 

-ประชุมข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
เพื่อให้ความรู้และ
ค ว า ม ส ำ คั ญ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
-ประชาส ัมพ ันธ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ
ดังกล่าว 

-รายงานการประชุม
ประจำเดือน อบต.
ป่าไก่ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การติดตาม/ขอ้เสนอแนะ 
3. เสร ิมสร ้างองค์
คว ามร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
ประโยชน ์ส ่วนตัว
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

-จัดทำคู่มือเผยแพร่ความรู้
เกี ่ยวกับประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 
- สร ้ า ง แนวทางปฏ ิ บ ั ติ
เก ี ่ยวก ับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-กำหนดข ั ้นตอนการขอ
อนุญาต การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-สร้างมาตรการการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลัด - จ ั ด เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ค ว ามร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
ประโยชน ์ส ่วนตัว
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

- ร าย ง านการประ ชุ ม
ประจำเดือน อบต.ป่าไก่ 
-ค ู ่ ม ือ เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

4 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลขา่วสาร 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนการเผยแพร่
ข ้อม ูลเข ้ าถ ึ ง ได ้ ง ่ าย ไ ม่
ซ ับซ ้อน และม ีช ่องทาง
หลากหลายสร้างการรับรู้ให้
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
สามารถแสดงความคิดเห็น
ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ 

สำนักปลัด - ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร
กิจกรรมทางเว็บไซต์
ของ อบต.ป่าไก่ 
เป็นปัจจุบัน 

-เว็บไซต์ของ 
อบต.ป่าไก่ 

5. การดำเนินงาน - สร ้ า ง จ ิ ตสำน ึ ก ใ ห ้ แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู ้ร ับบริการ 
หร ือผู ้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มาบริการหรือผู้
มาต ิ ดต ่ ออย ่ า งถ ู กต ้ อ ง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
การการศึกษา 

-ม ีการ จัดประ ชุม
ประจำ เด ื อนเพื่ อ
สร้างจิตสำนักให้แก่
พ น ั ก ง า น ใ น
หน่วยงาน 

-รายงานการประชุม 
ประจำเดือน อบต.ป่าไก่ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ การติดตาม/
ข้อเสนอแนะ 

6. ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

-ปร ับปร ุ ง ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ม า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ปร ับปร ุงการดำเน ินงาน 
การบร ิการให ้ เก ิดความ
โปร ่ ง ใ ส  ม ี ว ิ ธ ี ก า ร และ
ขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
การการศึกษา 

-ประชุมประจำเดือน
เพื ่อสร ้างจิตสำนึก
ให ้แก ่พน ักงานใน
หน่วยงาน 
-ปร ับปร ุ งขั้ นตอน
และระยะเวลาการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น / ก าร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ ย ่ า ง
ชัดเจน 

-รายงานการประชุม
ประจำเดือน อบต.ป่าไก่ 

7. ผู้บริหารหน่วยงาน
ควรกำหนดนโยบาย
และแสดงเจตจำนงว่า 
จะพัฒนาหน่วยงาน
ให ้ม ี ค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส
ครอบคลุมตามแนว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานประกาศ
นโยบายและแสดงเจตจำนง
ว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีการกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พ ัฒนาหน ่ ว ย ง า น ให ้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ให ้ ค รอบคล ุ มตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 
 

สำนักปลัด -ผู้บริหารท้องถิ่น ได้
ประกาศเจตนารมณ์
การบริหารงานตาม
นโยบายค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าไก่   
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

-เว็บไซต์ของ 
อบต.ป่าไก่ 
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 


