
 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

โอกาส
เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 - การจัดซื้อจัดจ้างในการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

1. เจ้าหน้าที่ได้รับผล 
ประโยชน์จากร้านค้า 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

สูง - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

2 - การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการ  
 ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
 2. เจ้าหน้าที่ได้รับผล 
 ประโยชน์ตอบแทน 

มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
อบต.ปากท่อ 

สูง - มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3 - การน าทรัพย์สินของราชการ
มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ 
รถ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการ  
 ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
 2. เจ้าหน้าที่ขาดจิตส านึก  
 ในการใช้ทรัพย์สินราชการ 

มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
อบต.ปากท่อ 

สูง - มีการท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

4 - การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้น าเงินที่ลูกหนี้
กองทุนต่าง ๆ ฝากมาช าระให้กับ
การเงิน แต่กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

1. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการรับเงินและ
รวบรวมเงิน 
3. เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

มาตรการป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน
อบต.ปากท่อ 

สูง - ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่าง ๆ มาช าระเงิน
ด้วยตนเองและรับใบเสร็จทุก
ครั้ง 
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5 - การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จ าเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ ามัน
มากเกินความจ าเป็น 

1. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 

มาตรการป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน
อบต.ปากท่อ 

สูง - มีการบันทึกการมใช้ต่าง ๆ  
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากท่อ 
ชื่อผู้รายงาน นายวุฒิชัย อินทร์บ ารุง 

 


